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Nos termos da alinea f) do n.” 1 do art.®? 31°
do Estatuto da OROC aprovado pela Lei n.®
140/2015, de 7 de setembro, o Conselho
Diretivo submete & apreciagdo dos
Revisores Oficiais de Contas, através da
sua Assembleia Representativa, o Planoc de
Afividades e Orgamento para o ano de
2020.

A estabilidade financeira e o crescimento
econdémico sentidos no pafs no Lltimo ano,
continuam a sugerir uma atuagdo da
Ordem com confianga, mas também com
prudéncia, tal como tem vindo a acontecer
nos ultimos anos.

Os Revisores Oficiais de Contas exercem
fungdes de interesse publico sendo
especialmente relevante a sua fungéo de
aumento de credibilidade da informagéo
prestada pelas entidades. A relevancia
desta funcdo para a scciedade econémica
bem como das outras fungles de interesse
publico exercidas pelos revisores &
determinante na definicido da atuagéo da
Ordem.

Os revisores devem dedicar todo o esforgo
necessario & procura da melhor qualidade
das auditorias que realizam garantindo que
ndo pode deixar de existir risco de
auditoria, este seja situado a um nivel
aceitavelmente baixo. Devem também
procurar criar valor para o cliente. Em
particular as pequenas e médias empresas
precisam de ver reforgado o papel dos
revisores no ambito do apoio a melhores

) T O

praticas de gestéo, & inovagdo, & melhoria
da afetacdo de recursos, & mitigacio de
riscos nas acdes e tomadas de deciséo dos
responsaveis pelo governo das entidades,
contribuindo, desta forma, para a sua
sustentabilidade e para (o]
empreendedorismo empresarial. A
prestacdo de servicos de qualidade e que
proporcionem valor ac cliente &€ a melhor
forma que temos para continuar a merecer
a sua confianga

Com a crescente Iintervencdo dos
Revisores em entidades das
Administracbes Publicas, é nosso propésito
continuar a dar especial atengo as
matérias que afetam aquelas entidades
promovendo uma articulagéo preativa com
as autoridades publicas para clarificar o
ambito da nossa ag&o nos termos da lei e
das normas de auditoria que devemos

aplicar no interesse publico.

Continuamos convictos de que, apesar das
dificuldades que se tém sentido, a profissao
continuaréd a desempenhar um papel
relevante na defesa dos valores, no reforgo
da credibilidade e da utilidade, bem como
na melhoria da transparéncia, ajudando a
criar um clima de maior estabilidade e
maior confianga entre os agentes

econdémicos.

Passados quatro anos apés a entrada em
vigor em Portugal dos instrumentos legais
que resultaram da revis@o da Diretiva da
Auditoria e da aplicagéo do Regulamento
Europeu relativo & auditoria das Entidades
de Interesse Publico, do novo Estatuto da
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Ordem e do regime juridico de supervisdo
de auditoria, tem de ser continuado o
dialogo com a CMVM. A regulamentacéo e
0 processc de supervisdo continuam em
transformacéo e essa transformagdo tem
de ser acompanhada de reflex&o e debate
profundos.

Ha também muitas outras tarefas a
desenvolver e que envolvem a articulagéo
com outras entidades.

Neste contexto, & nossa intengdo continuar
um didlogo frequente com os poderes e
autoridades publicos, designadamente o
Governo e suas instituigdes, o Tribunal de
Contas, o$ reguladores e supervisores,
procurando gue seja proficuo e tendente a
melhorar a nossa posicdo como parceiro
que deve ser ouvido sempre que estejam
em causa matérias da nossa OGrbita de
atuacgio, seja procurando intervencio antes
de se iniciarem projetos legislativos ou
regulatérios, seja participando na procura
de solugdes equilibradas e no interesse
publico de matérias relativas as entidades a
quem prestamos servicos & gue se
apresentam incoerentes, nomeadamente
no setor publico.

No ano de 2020 deveremos promover
eleicdes para o exercicio dos cargos dos
drgacs sociais para o mandato que se
inicia em 2021. Aplicam-se a este processo
as novas exigéncias de paridade definidas
na lei n.° 26/2018, de 28 de margo, o que
implicara previamente uma revisdo do
Regulamento eleitoral.

_u-.-‘:—-.l:r.—u e T
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Tal como no passado recente, & num
contexto de alguma incerteza, mas também
de algum otimismo, que concebemos o

x
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plano de atividades para o ano de 2020.
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2. VISAOQ, MISSAO E VALORES

VISAO

Ser reconhecida como garante da
qualidade do exercicio das fungdes de
interesse piblico pelos Revisores
Oficiais de Contas em Portugal.

MISSAO

Os revisores oficiais de contas devem ser
reconhecidos pelo mercade como uma
referéncia nacional que garanta a
transparéncia e credibilidade da informacao
financeira preparada pelas multiplas
entidades a quem prestam servigos.

Para isso, a Ordem promove o
desenvolvimento e difus&o da auditoria e
outros trabalhos de garantia de fiabilidade
com observancia dos mais elevados
padrbes de integridade, independéncia e
competéncia, que garanta um servige de
elevada qualidade.

VALORES

Constituem valores fundamentais dos
revisores oficiais de contas:

e e ——— e ———
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profissionais e negécios, adotando, em dedicara, na continuagdo do passado
todas as circunstancias, um recente, uma especial atengdo no ano de
comportamento competente e 2020, ac seguinte:

responsavel;

» Acompanhamento da evolucéo

b) Objetividade, isto &, ndo permitir
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a) Integridade, isto &, ser correto e
honesto em todos os relacionamentos Neste enquadramento, o Conselho Diretivo !
ambiguidades, conflitos de interesses internacional da auditoria e em particular ’]lt
ou influéncia indevida de outros que se a nivel Europsu;

sobreponham aos julgamentos G
profissionais: = Intensificagéo do didlogo sobre a ﬂ‘
evolugdo da profissdo em Portugal, 1
c) Competéncia e zelo profissional, isto ) , Q\
antecipando as perspetivas de evelugéo ‘
é, manter conhecimentos e futura:

competéncias profissionais no nivel

igi ara as ue um cliente
exigido p segurar q o Continuagéo da promogdo de boas

recebe servicos profissionais de . .
praticas com vista a reforcar a

lidad n i i
qualidade, 0s quais deposila sustentabilidade da atividade profissional

confianga, m ltado dos .
¢ ° rest e atuar sempre que das praticas dos

desenvolvimentos de praticas correntes, .
membros  resultem  situacdes que

da legislacdo e das técnicas, e atuar , , )
coloquem em causa os princlpios &ticos e

com diligéncia e d I m a . . .
9 ) 86a1do €o s deontolégicos consignados nho Cédigo de

hormas téchicas e  profissionais

Etica;
aplicaveis;
d) Confidencialidade, isto &, respeitar a * Modernizagdo dos instrumentos de
confidencialidade  da  informagso interagéo entre a Ordem e os seus
recolhida em resultado de membros proporcionando-thes o acesso &

relacionamentos profissionais e, plataforma tecnolégica, de forma a torna-

consequentemente nao divulgar los mais eficazes e mais Ufeis quer para a

quaisquer informagdes a terceiros sem a Ordem quer para cada um dos revisores

devida autorizag8io, salvo se existir um e sociedades de revisores oficias de

direito, um interesse coletivo, ou um contas;

dever legal ou profissional de divulgar, " .
) B » Utilizag&o de formas de comunicac&o que
nem usar a informagéo para vantagem . L .
] sejam ao mesmo tempo mais informativas
pessoal ou de terceiros; . ) ]
e mais atrativas, fazendo uma atualizagio

e) Comportamento profissional, isto &, mais frequente da informagio produzida
cumprir as leis e regulamentos para servir um niimero cada vez maior de
relevantes e evitar qualquer ac&o que utilizadores tanto internos como externos
desacredite a profisséo. 3 profiss&o;

— L < I I I
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¢ Reconhecimento de que a melhoria da
imagem permitira tornar a profiss&o mais
atrativa para jovens a iniciar a profissao;

» Continuar a cooperagdo com organismos
congéneres dos PALOP, de forma a
alargar o ambiio de ago dos seus
membros.

Em 2020, estimamos poder contar com
mais um recurso de apoio a area fécnica,
embora a tempo parcial, que se considera
essencial para continuarmos a desenvolver
as iniciativas de natureza técnica que
considerarmos necessarias e apropriadas,
preparando e divulgando conteldos que
promovam a coniinua melhoria das praticas
a utilizar pelos ROC e sua harmonizagéo
com as praticas internacionais.

Pe forma siniética apresentamos nos
paragrafos seguintes as agbes que nos
propomos desenvolver durante o ano de
2020.

3.1.1 Agdes Prioritirias

« Emitir ou rever orientacdes técnicas,
sejam em forma de Guias de Aplicacéo
Téchica (GAT) ou outras, sempre que as
circunstancias o justifiquem e tendo em
conta a sua harmonizagdo com as

técnicas

normas e crientacdes

internacionais relevantes;

L — L ] &

e Continuar a ftraduzir para lingua

porfuguesa as normmas e outras
orientagbes emitidas pela International
Federation of Accountants (IFAC) bem
como as posicbes da Accountancy
Europe (AE) e promover a sua divulgagéo

publica;

s Propor aches de formagdo aocs ROC
sobre as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA) em geral, e scbre aspetos

praticos de algumas 1SA, em particular;

e Dinamizar o sitio da Internet da Ordem,

através de uma mals constante
atualizagéo dos conteldos promovendo
uma mais facil interagcdo com os Colegas

e uma melhor imagem publica da Ordem;

3.1.2 Ag¢des de Carater Continuado

o Emitir pareceres, ou documentos de
natureza equivalente, em resposta a
solictagdes dos ROC ou outras

entidades;

= Proceder & gestido e manutengéo do sitio
da /Infternet da Ordem, incluindo a
preparacdo e inclusdo de noticias de
carater técnico e de carater geral de
interesse para os ROC;

s Acompanhar a emissdo de novos
normativos das entidades reguladoras
{Banco de Partugal (BP), Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensbes (ASF) e Comiss8o do Mercado

de Valores Mobiliarios (CMVM)) com vista

T T I = — . T T T NI ST
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a disponibilizar informagao relevante para
os ROC;

= Promover a resposta as questdes ou
solicitagdes que venham a ser

apresentadas pelas autoridades publicas;

¢ Apoiar a coordenacgéo e representacéo da
OROC em organismos nacionais e
infernacionais relevantes;

« Acompanhar as atividades de outras

organizagbes  profissionais, designa-
damente da Accountancy Europe e da
IFAC, em dreas como Auditoria, Etica,
Controlo de AQualidade, Pequenas e
Médias Entidades (PME's), Contabilidade,
Impostos e Setor Piblico através de
representacdo nos respetivos grupos de

trabalho;

= Acompanhar as tendéncias e os
requisitos exigidos internacionalmente e
em Portugal na area da contabilidade e
relato financeiro em coordenagdo com a
Comiss&o de Normalizagdo Contabilis-
tica;

s Acompanhar a evolugdo das matérias

ligadas & responsabilidade social e
empresarial com vista a disponibilizar
informacéo relevante para os ROC
sempre gue se considerar pertinente;

= Promover a elaborac&o de artigos para
publicagdo na revista "Revisores I
Auditores™;

» Acompanhar as alteragées na legislagéo
fiscal com vista a eritir
recomendagdesforientagdes para os ROC
que s& considerern pertinentes.

3.2 FORMAGAO E PUBLICAGOES

321 Curso de Preparagio para
Revisores Oficiais de Contas

O Curso de Preparagio para Revisores
Oficiais de Contas (CPROC) tem por
objetivo proporcionar aos ¢andidatos uma
base adequada de preparagdo para o
exame de admissdo & Ordem, a par do
desenvolvimento de formac&o profissional,
académica e cientifica, numa atividade
sujeita a conteidos em permanente
atualizacéo. Tendo por objetivo a
prossecugéio da exceléncia dos novos
Revisores, o cursc abrange um conjunto de
contelidos de elevada complexidade,
proporcionando a reciclagem dos
conhecimentos necessarios ao adequado
desenvolvimento da atividade de revisdo e
auditoria as contas. N&o obstante a
profundidade e rigor da andlise, o curso
nao dispensa os candidatos de uma forte
preparacéo individual para o exame,
potenciada por uma base de
conhecimentos adequados,

A semelhanca de anos anteriores, o
CPROC a decorrer em 2020, cujo inicio
ocorreu em outubro de 2019, apresenta
uma carga horaria total de 288 horas,
estando estruturado em quatro grupos de
médulos de 72 heoras cada a decorrer
paralelamente em Lisboa, na Sede, & no

7 | " Plano de Atividades e Orgamento - 2020
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Porto, nos Servicos Regionais. Os
formadores do CPROC s&o revisores
oficiais de contas ou especialistas em

formacéo.

Durante os periodos em que decorre o©
CPROC s8o disponibilizadas acgies de
formacdo continua que abordam matérias
contidas nos moédulos do Curso nas quais
os candidatos se podem inscrever.

3.2.2 Formac¢édo Continua

O ano de 2020 sera marcado pela oferta de
acbes de formagfo nas areas tradicionais
relevantes para os revisores, como a
auditoria, organizac&o e normas proprias
da profisséo, a contabilidade, a fiscalidade,
o direito, & matérias afins, mas também por
acOes de elevada componente tecnoldgica,
acdes essencialmente de aplicagéo pratica
adaptada a softwares especializados, bem
como agdes destinadas a potenciar a
adequada comunicagdo de e entre
profissionais & a gestdo e retengéo de
talento. Em 2020 sera dado especial
reforgo a cursos de formac2o na area do

controlo de qualidade.

A necessidade de formacio em &reas
nucleares e complementares de auditoria é
sentida quer pelos ROC e seus
colaboradores, quer por outros
profissionais que lidam com matérias
associadas a profissdo no exercicio da sua
No sentido de facilitar a

divulgac&o de conhecimentos técnicos, as

atividade.

acbes de formacao oferecidas pela Ordem

proporcionam aos participantes ndo ROC
condicdes financeiras atrativas.

A tendéncia de alargamento de ofertas de
formagéo & distdncia é& outra clara
tendéncia a que se assiste a nivel nacional
e internacional. S&c claras as vantagens
que a formacéo deste tipo proporciona aos
seus utentes, principalmente aqueles que
sentem necessidade de frequentar agbes
de formagdo mas que a distancia acs locais
habituais de oferta formativa da Ordem,
Sede e Servigos Regionais, cria
obstaculos. A atual oferta de formacéo on
line pela Ordem revela-se limitada para
colmatar esta necessidade pelo que estio
a ser desenvolvidos novos cursos que se
estima langar em 2020. Nao obstante as
vantagens evidentes da formagiio a
distancia, chama-se a aten¢ao para que a
Ordem continua a privilegiar a formacgéo
presencial, a qual permite potencia em
maior escala a interacdo entre colegas,
entre formando e formador, entre

formandos e entre colegas e a Ordem.

Durante 2020 a Ordem acentuard a
monitorizagéo das agbes de formagdo por
si realizadas, com particular enfogue no
gue se refere aos assuntos abordados,
bem como na qualidade dos materiais e
dos formadores. O material relativo a cada
formac&o deverad conter o programa da
acdo de formacdo, respetivos diapositivos,
casos praticos e sua resolugdo e, caso
aplicavel, documentagio de apoio.

E ainda atividade corrente no &mbito da
area de formagéo da Ordem a acreditacio

8 I P.I;;E) de Atividades e-OrgameBto -2020 - B
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de acbes de formag@o ministradas por
outras entidades.

Relativamente ao processo sistemdtico de
monitorizacéo do grau de cumprimento dos
requisitos de formagéo continua previstos
no Regulamento de Formagao Profissional
dos ROC, pretende-se que 2020 seja um
ano marcado por forte simplicidade do
processo, com

recurso a informagéo

recolhida e processada informaticamente.

3.2.3 Biblioteca

A Biblioteca da OROC tem como objetivo
apoiar todos os setores de atividade da
OROC,
condicbes de utilizagdo, os

facultando, nas melhores
recursos
bibliograficos disponiveis. Para garantir o
cumprimento deste objetivo, as principais

acbes continuaréo a ser:

= A atualizagcéo dos recursos
bibliograficos, designadamente por via
da aquisicdo de obras recentes de
interesse para o exercicio da atividade

profissional;

» A melhoria do acesso a listagem dos
recursos bibliograficos existentes na
biblicteca.

3.2.4 Publicacfes

3 Auditores”
continuara a ser publicada trimestralmente

A revista “Revisores

e dara preferéncia & publicacdo de artigos
de natureza téchica, nomeadamente no
contabilidade,

dominio da auditoria,

fiscalidade, direito e dos sistemas de
informagao.

A qualidade editorial, nos termos do
estatuta ediforial constante do sitio da
Ordem, continuara a ser uma pricridade de
modo a que a revista possa, cada vez
mais, ser um contributo para a qualificagéo
profissional dos Revisores, pretendendo-se
que seja também um meic de promogéo e
divulgagdo da atividade da OROC e dos
ROC. Pretende-se
conhecer os principais acontecimentos e

igualmente dar a

iniciativas internacionais relevantes para a
auditoria, bem como informac&o reqgular e
atualizada do Planc de Formac&o Anual.

3.3 QUALIFICAGAO E ATIVIDADE
PROFISSIONAL

3.3.1 Inscrigao

A atividade da Comisséo de Inscrigéo ira
continuar a confrontar-se, em 2020, com os
desafios de apoio & inscrigdo de novos
ROC e aos
societarias  das

inegrentes as
SROC,
mantendc-se a firme preocupacdo de se

requisitos
alteragbes

articular com os servicos da CMVM
responsaveis pela supervisio da auditoria,
no sentido de assegurar procedimentos
consistentes enire as duas entidades, no
que se refere as tarefas inerentes ao
processo de registc dos ROC a titulo
individual, das Sociedades de Revisores
Oficiais de Contas (SROC)
agrupamentos de Sociedades de Revisores

e dos

Oficiais de Contas, sem que dai resultem

9] Plano de Atividades e Orcamento - 2020
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obrigagbes  administrativas  adicionais
excessivas por parte dos revisores, mas
mantendo o nivel de exigéncia e rigor que
tem caraterizado, desde sempre, estas

tarefas desenvolvidas pela Ordem.

A atividade da Comissdo de Inscrigio
procurara continuar a acompanhar as
necessidades sentidas pelos membros da
Ordem e também a necessidade de
articular a sua intervengdo com as
competéncias que passaram a ser também

cometidas a CMVM.

Manter-se-a, c mesmo nivel de exigéncia,
rigor e o pleno respeito pelo cumprimento
do Estatuto da Ordem e da demais
legislacdo aplicavel, na apreciagdo das
multiplas situagbes que s&o suscitadas
junto da Comissdo de Inscricdo, a qual
contou com a assessoria juridica especifica
tanto nas questdes relativas aos processos
como nas reunides da Comiss@o e
elaboragio das Atas.

A Comissé&o de Inscrigio coordenara ainda
as atividades relacionadas com o Jdri de
Exame, estando ja fixadas as datas das
provas a ocorrer em 2020.

Como compete a4 Comiss&o de Inscrigéo,
esta procedera ainda & apreciagdo dos
requerimentos que lhe sejam submetidos.

Serde ainda emitidas as declaragdes ou
outros documentos que estejam no ambito
das suas competéncias.

3.3.2 Exame

Ser@o realizadas no decurso de 2020 as
quatro provas escritas anuais previstas no
novo Regulamento de Exame e Inscrigéo.
Seréo ainda realizadas, em duas épocas,
as provas orais de candidatos que tenham
concluldo, com sucesso, a totalidade das
provas escritas.

O Juri de Exame continuard a ser
constituido por elementos distinfos dos
formadores do curso de preparagdo para
RCC, assegurando assim total
independéncia entre o processo de

avaliacéo e o processo de formagio.

Contudo, continuard a ser assegurada a
adequada interdependéncia entre as
matérias abordadas no Curso de
Preparacdo e o conteldo das provas de
exame. Para o efeito, promover-se-a a
troca de informagdes entre os formadores e
os coordenadores dos médulos de matérias
de exame, aquando da preparacdo dos

ehunciados das provas escritas.

3.3.3 Estagio

Cabe a Comissdo de Estagio assegurar a
coordenacgéo e 0 enquadramento normativo
dos estagios que decorrerem quer ao
abrigo do atual regime, guer do regime
transitério

A atividade da Comiss&c abrangerd, assim,
0 exercicio das competéncias prevista no
Regulamentc de Estégio, incluindo a
apreciagdo dos relatdrios de estagio, a
tomada de decisao sobre requerimento dos
estagiarios, a preparagdo das visitas

10 I Plano de Atividades e Ort;amen-to -2020

Gy
!



F--%
Eif ORDEM DCS
REVISORES OFICIALS
DE CONTAS

Wi £5ds. Leintmsdiarky, Cvm petingl,

relacionadas com cada membro estagiario,
e a participacfo nos jlris de avaliagéo final.
Tal como j& assumido em anos anteriores,
também em 2020 se privilegiara a
proximidade da avaliago do estagiario a
atividade por estes desenvolvida no dmbito
do estagio, promovendo, designadamente,
visitas periédicas de acompanhamento e
avaliagdo aos escritdrios onde decorrem os
estagios.

Sera dada continuidade a realizagdo das
provas de avaliac@o final de estagio, com a
constituicdo e  funcionamento  dos
respetivos jlris e avaliagdo e discussao dos
trabalhos individuais am causa,
procurando-se que os temas abordados
estejam intrinsecamente relacionados com
a atividade de auditoria.

Continuaréo a ser analisados os processos
de candidatura a dispensa de estagio, com
a realizagdo de entrevistas de
comprovacdio e afericdo da experiéncia

profissional obtida.

3.3.4 Atividade

Em 2020 esta disponivel a plataforma de
comunicacio entre os Revisores e a
Ordem.

Como ja referido em momentos anteriores,
através desta plataforma pretende-se
assegurar o processamento, via internef e
em tempo real, das diversas obrigacbes
inerentes as comunicacbes de inicio e
cessagao de funcdes de interesse plblico.

Esta plataforma constituira igualmente um
mecanismo de consulta permanente por

parte dos revisores a informagéo registada
na Ordem.

A nova plataforma de comunicacio
permitrda  assim uma  simplificagéo
substancial das obrigagbes inerentes ao
reporte  da atividade e formacgéo

profissional.

Ainda no ambito da Area de Qualificacso e
Atividade
continuidade ao esfor¢o ja encetado em

Profissional, sera dada

anos anteriores, visando a identificac&o de
sociedades que, estando obrigadas a
dispor de contas certificadas por um ROC /
SROC, n&do constem dos registos da
Ordem como tendo celebrado contrato de
prestacdo de serviccs com algum dos
membros da Ordem.

Nestes casos, insistir-se-4 no didlogo com
a Autoridade Tributaria, procurande ainda
sensibilizar-se os membros do Governo
com responsabilidades nesta drea para as
situagdes nefastas decorrentes dos
incumprimentos que se verificam a este
nivel, procurando-se ainda adotar outras
medidas legalmente previstas, para que
este tipo de incumprimento seja sanado.

Dar-se-&4 igualmente continuidade as
restantes tarefas habitualmente
desenvolvidas por esta drea, quer ao nivel
da resposta as diversas solicitagbes dos
Colegas, designadamente no que se refere
a emissdo de declaragbes exigidas por
diversas entidades, no ambifc de multiplos
procedimentos de contratago ou mesmo

para outros fins.

— - — —— s —
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Estima-se que o ano de 2020 se traduza
numa consolidacéo de procedimentos que
satisfaca todos os interessados. Procurar-
se-a responder com celeridade as davidas
gue possam ser suscitadas pela utilizagéo
desta plataforma ou outras situactes.

3.4 CONTROLO E SUPERVISAO DA
ATIVIDADE

3.4.1 Controlo de Qualidade

As principais acbes a desenvolver durante
0 ano de 2020 serdo as seguintes:

» Promover e supervisionar a execucgo
das varias naturezas de controlo de
qualidade, sobre as fungbes de
interesse  plblico exercidas pelos
ROC/SROC;

o Supervisionar a execugdo das

atividades de controlo de qualidade em

curso, na sequéncia do sorteio publico

efetuado em 3 de junho de 2019,

relativamente aos dossiés de 2018§;

= Acompanhar a implementagdo, pelos
ROC/SROC, das
recomendagdes

observacbes e
resultantes dos
controlos de qualidade realizados, em
gue nho respetivo parecer constem
observagdes de relevancia;

e Supervisionar a realizagdo dos controlos
de qualidade deliberados pelo Conselho
Diretivo, em particular os controlos de
qualidade especificos no ambito da
circular 37/13 de 21 de maio;

e Promover a realizacdo do sorteio
publico anual para efeitos do controlo de
qualidade {horizontal e vertical) relativo
aos dossiés de 2019;

¢ Afualizar a lista de controladores-
relatores para o ciclo de 2019/2020;

« Acompanhar a evolugdo dos processos
disciplinares iniciados no seguimento de
acdes de controlo de qualidade;

s Acompanhar a evolugdo e o
funcionamento da nova regulamentagfo
sobre supervisdo e controlo de
qualidade das fungbes de interesse

plblico exercidas pelos ROC;

e Assegurar total cooperagdo com a
CMVM no seu papel de supervisor, no
que respeite a matérias de controlo de
qualidade, e neste Ambito comunicar-lhe
nos prazos estabelecidos os relatérios e
informacdes solicitadas; e

= Promover a comunicagdo regular com
os Revisores sobre Qualidade com a
finalidade de prevenir incumprimentos
profissionais ou infragtes de
disposicdes legais ou regulamentares &

de promover as melhores praticas.

3.4.2 Supervisdo da Atividade

As principais agbes a desenvolver no
ambito da Supervisdo da Atividade
Profissional sd0 as seguintes:

¢ Dar continuidade ac acompanhamento
da operacionalidade dos controlos
implementados na Ordem relacionados

— e e —
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com a qualificagdo profissional, a
inscricdo, os registos de atividade, a
formacéo profissional, ¢ controlo de
qualidade e os processos disciplinares;

+ Acompanhar a monitorizagdo dos
procedimentos: i) de verificacdo dos
requisitos a observar pelos ROC
candidatos a designagGes oficiosas, ii)
de analise da atividade profissional dos
revisores nomeadamente quanto a
regularidade e conformidade das suas
comunicagbes com 0s requisitos

estabelecidos; e

e Assegurar a implementac8o de praticas
de controlo ajustadas aos requisitos
legais em vigor.

3.5 ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Em 2020 serd mantida a politica de
contencdo de gastos e de valorizagéo dos
recursos materiais e humanos. Serdo
também desenvolvidas actes de formagéo
no sentido de serem melhoradas as
qualificagbes técnicas dos colaboradores
em geral.

O controlo permanente dos gastos
operacionais, bem como o planeamento e
gestdo de tesouraria e o incremento do
esforgo de cobranga irdo continuar a
merecer especial atencdo, de modo a
garantir a melhor aplicagéo dos meios
coilocados & hossa disposigéo,

Em 2020 estdo previstos importantes
investimentos como sejam as obras na
nova sede e a conclusdo da remodelacéo

LAY W T AT

-

de todo o sistema informético da Ordem
iniciado em 2019 e que inclui a re-
implementagéo do Navision,
desenvolvimento da atual plataforma que
passard pela introducdo da gestio
documental e a substituicdo dos restantes

computadores.

3.6 SERVICOS REGIONAIS DO NORTE
(SRN)

A missdo a prosseguir pelos SRN em 2020
engquadra-se como usualmente no ambito
das atribvigbes definidas no seu
Regulamento, sendo de destacar as

seguintes:

e Assegurar a representagdo da Ordem
no Norte do Pais, designadamente
através da participacdo em eventos que
contribuam para dar visibilidade e
notoriedade a Instifuiciio e aos seus
membros;

e Garantir o pleno funcionamento da
atividade de Formacdo Continua da
Ordem, de acordo com o planc geral
estabelecido pelo Conselho Diretivo;

s Garantir o pleno funcionamento do
CPROC;

» Prestar apoio administrative ao exame
de ingresso, nomeadamente apoiando
na realizagdc das provas escritas,
assegurando a realizagéo do sorfeio de
temas para as provas orais e apoiando
ha realizagdo das provas orais;

13| Plano de Atividades e Orgamento - 2020
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* Assegurar a realizagdo de reunides de
estagio e das provas de avaliagdo final
de estagio;

» Assegurar aos Colegas  apoio
administrativo na sua relagdo com a

Ordem;

» Realizar os "Encontros na Ordem”, de
acordo com as determinagfes do
Conselho  Diretivo, sobre temas

relevantes e de interesse para a

profisséo;

e Apoiar a realizacdo nos SRN de
reunides dos Orgéos Socizis, das
Comisstes Técnicas e dos Grupos de
Trabalho que se mostrarem

necessarias;

= Promover a divulgacdo da Biblioteca
junto dos membros, coniinuande a
investir na melhoria do seu contetido;

e Colaborar, em geral, nas atividades da
Ordem, em conformidade com as

orienta¢des do Conselho Diretivo.
3.7 APOIO JURIDICO

O apoio Juridico prestara consulta juridica
regular ac Conselho Diretivo e ao Conselho
Disciplinar, por iniciativa destes ou com
base em quesides suscitadas pelos
Revisores Oficiais de Contas. Prestars,
ainda apoio aos demais Orgéos da Ordem
e comissdes, designadamente & Comisséo
de Inscricdo e a Comisséo do Controlo de
Qualidade.

LK N o —

Caber-lhe-4 també&m a representagio em
juizo da Ordem e dos respetivos Orgéios e
ainda analisar e emitir pareceres sobre
projetos de diplomas legais submetidos a
apreciacao da Ordem.

Participara em reunifes e grupos de
trabalho para os quais venha a ser indicado
e continuara a assegurar a assessofia que
vehha a ser solicitada pelos Revisores.

3.8 RELAGOES INTERNACIONAIS

Ordem continuard a manter a sua

representagddo e  participagdo nos
organismos profissionais congéneres e
conexos com a profissdo, quer nacionais,

quer internacionais.

Nesse contexto, a Ordem mantera como
objetivo a manutencao da sua participagéo
nas afividades desenvolvidas pela
(ex-FEE},
International Accounting and Assurance
Standards Board (IAASB), Accountancy
(APSF),
International Federation of Accountants
(IFAC) e Unido Europeia (UE), participando

nos encontros mais representativos destas

Accountancy Europe

Profession Stragtegic Forum

entidades e divulgando a respetiva
informacgdo pelos ROC, sempre que seja

considerada pertinente.

A Ordem ir4 organizar em Abril de 2020,
em Lisboa, em conjunto com a ICAEW, o
da APSF
Profession Strategic Forum)

evento anual (Accountancy
onde se
espera que participem cerca de 70

representantes de mais de 40 paises.

14 Plano de Atividades e Orgamento - 2020
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Procurara ainda aprofundar as relagfes
que mantém desde hd varios anos com
entidades congéneres dos paises de
expressdo portuguesa, designadamente
Angola, Cabo Verde e Mocambique, e
estabelecer protocolos de cooperagéo com
outros paises da CPLP com vista a um
melhor relacionamento, partilha e interag&o

sobre matérias de interesse reclproco.

3.9 ENCONTROS NA ORDEM

Sera dada continuidade & realizago dos
“Encontros na Ordem”, com o objetivo de
trazer 4 Ordem os seus membros, efetivos
e estagidrios, continuando desta forma a
promover o convivio reforgando a formagao
continua sobre temas de  maior
oportunidade e interesse para a atividade
profissional dos Revisores Oficiais de

Contas.

O Conselho Diretivo considera estes
encontros de grande importancia para
partiha de conhecimentos e ideias, pelo
que incentiva todos os seus membros a

uma efetiva participagéo.

3.10 ETICA

Continuacdo do acompanhamento dos
aspetos éticos da profissde, atendendo a
experiéncia obtida.

3.11 OUTRAS INICIATIVAS

Em 2018 foram iniciados trabalhos com
vista ao estudo do equilibrio entre o
exercicio da profissdo e a vida familiar do
também
projetc de aproximagio dos

profissional. Foi iniciado um

jovens

3% o BT K- B B $ E =
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revisores oficiais de contas & Ordem. As
iniciativas referidas foram continuadas em
2019 e ser&o intensificadas em 2020.

No caso dos jovens revisores a Ordem

procurarda  acompanhar fambém as
iniciativas internacionais (IFAC e AE) neste

ambito.

A Ordem procurara [angar novas iniciativas
sempre que tal se mostre pertinente.

4 ORCAMENTO PARA O
EXERCICIO DE 2020

Os Orgamentos Corrente e de Investimento

foram preparados com base nos

pressupostos e previsdes abaixo
desenvolvidos, tendo presente o Plano de

Atividades.

Na extens&c em que dependem da
informagéo histérica do periodo de 2019,
as previsbes relativas ao Orgamento
Corrente foram suportadas nas estimativas
efetuadas para este periodo, a partir da
informagdc ja& conhecida relativa a
Setembro de 2019, sendo apresentadas

comao valores comparativos.

Para o exercicio de 2020 n&o esta

projetado um resultado positivo

essencialmente em virtude dos
investimentos que estao previstos realizar
que passam pela mudanga de sede e re-
implementacio do sistema informatico.

Estes investimentos dardc origem a
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poupancas e ganhos de eficiéncia que n&o
estdo ainda incluidos neste crgamento.

4.1 PRESSUPOSTOS

4.1.1 Rendimentos

a) Quotas

No célculo das quotas para 2020 foram
mantidos os mesmos critérios adotados em
anos anteriores.

Estes critérios s&0 os seguintes:

(a) Apuramento das quotas com base no

respetivo nlmero de revisores
inscritos (componente fixa) e no valor
dos honorarios anualmente faturados

(companente variavel);

b) As quotas fixas s&o dependentes da
situacdo profissional do revisor, sendo
de 10€/més para os revisores com
atividade suspensa, de 15€/més para
08 que nao tém alividade e de
25€/més para os restantes.

{c) Para efeitos da componente varidvel,
aplicagdc ao valor dos honorarios
reais faturados pelos ROC e SROC,
relativamente ao exercicio de fungbes
de interesse plblico (art.* 41° e 42.° do
Estatuto da OROC) da taxa com o
maximo de 0,4% e um minimo de
0,1%,
conforme tabela adiante apresentada.

de acordo com escalbes,

Ou seja:

Sifuagéio Profissional

dos ROC Quota Fixa Quota Varidvel

Suspensos 120

Sem atividade 180 -

Em atividade
Individuals 300 {ver tabeia)
Sdcios de SROC 300 x n.° sécios {ver tabela)
Contratados 300

Tabela de célculo da quota varigvel

[ Escaloes de honorarios  Taxa Taxa média
{milhares de euros) aspecifica limite inferior

Até 10.000 0,4%
De 10.000 a 20.000 0,3% 0,4%
De 20.000 a 30.000 0,2% 0,3%
Acima de 30.000 0,1% 0,2%
Tendo em consideraggdoc o0s demais
pressupostos, o valor das quotas

orgamentadas para 2020 tem a seguinte

COMpOosicao:
N
Situnglo Revisores Quota Quota Total
Profissional 1) Fixa Vanével Anual
Suspensos 143 17.160 17.180
Som atividade * 488 84.420 84.420
Em atividade
Individuais 205 61.500 41.958 103.458
Sécios de
SROC 836 190,300 761.422 952.222
Coantratados Fi] 22.800 22800 |
SOMA 1,528 376.680 1.180.060

{

"
Ca
\w

(%) Considerando a inscricéo de 30 novos Revisorss em 2020.

E de salientar que o valor global das quotas
orcamentadas para 2020 (1.180.080€) &

superior ao estimado para 2019

(1.168.915€) e também superior ao valor

referente a 2018 (1.156.107€).

b} Emolumentos

Esta
provenientes de inscricbes em exame e

rubrica integra os emolumentos
inscrices e reinscricdes nas listas de ROC
e de SROC, bem como da emiss&o de
declaragbes.

16 |
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Incluem-se ainda as taxas e emolumentos
por despesas e servigos prestados, a
cobrar no momento da sua realizagdo ou
da sua solicitag&o.

Mantém-se a tabela de emolumentos
aplicada em 2019.

c) Agoes de formacdo e Estagio

Nesta rubrica inserem-se os rendimentos
provenientes das acgfes de formagéo
continua, de acordo com o respetivo plano
de formacéo, CPROC e Estagio.

4.1.2 Gastos

Consideram-se os ajustamentos inerentes
ao reforgo ou diminuigdo das atividades e
do exercicio das varias competéncias
técnicas e administrativas.

Das rubricas que  integram 05

fornecimentos e  servigos  externos,

merecem referéncia;
a) Deslocacdes e estadas

Abrange os gastos com deslocagdes e
estadas dos membros dos Orgéos Sociais,
Estatutarias,

Comissdes Técnicas e

Formadores e Controladores-Relatores.
b) Comissio do controlo de qualidade

Prevéem-se para 2020 gastos no montante
de cerca de 126.609 euros (118.909€ em
2019),
consentdneo com a atividade que é

estandc o valor estimado

desenvolvida neste dominio atualmente

pela Ordem, e de acordo com as

T T B, O L&

exigéncias decorrentes do atual quadro
regulamentar.

c) Publicidade e propaganda

Previu-se uma dotag&o para a organizagio
de um Encontro do ICAEW-institute of
Chartered Accountants in England and
Wales, que ocorrera pela primeira vez em
Lisboa em Abril de 2020.

d) Trabalhos especializados

Envolvem essencialmente os custos com

apoios técnicos especificos,

nomeadamente na area infermatica,

producdo e distribuicio da revista
“Revisores 3 Auditores” e ainda tradugbes,

estudos e pareceres.
e} Outros gastos

Adicionalmente, € ainda de referir face aos
valores envolvidos, a estimativa de Gastos
com o pessoal, a qual inclui um aumento
da massa salarial e o reconhecimento
nesta rubrica de gastos antes registados
em fornecimentos e servigos externos.

Esta alterac&o tem um impacto nos gastos
15.000 €.
Finalmente importa tambéem referir que o

da Ordem de cerca de

orgamento  agora apresentado tem
contemplado uma importante poupanca de
48.000 € que resulta da substituicdo do
manual do ROC cuja informagdo nele
constante passara a estar disponivel no
novo site da Ordem. Parte deste montante
sera aplicado no reforgo dos servigos

técnicos a prestar ao ROC.

I e ——
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4.2 ORCAMENTO CORRENTE

Ver em anexo

4.3 ORGCAMENTO DE INVESTIMENTO

Esta prevista para 2020 a concretizagio de
dois importantes investimentos dos quais
Se esperam poupancas nas rubricas de
gastos e ganhos de eficiéneia. Os
investimentos em causa, respeitam as
cbras na nova sede e a re-implementagéo
do sistema informatico, incluindo a
substifuicio de maquinas. Para estes
investimentos foram orgamentados
810.280 €,

Lisboa, 31 de outubro de 2019

O Conselho Di

VO

José Rodrigues de Jesus
Presidente

Oscar Manuel Machado de Figueiredo
Vice-Presidente

whaeul <

Maria Luisa Coutinho Ferreira Leite de
Castro Anacoreta Correia
Vogal

o el Flr Vican

Luis Guilherme de Noronha e Tavora
Pinheiro Torres

C:.zq %\Jceof)a_{

Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes
Pinto
Vogal

Antonio Francisco Xavier de Sousa e
Menezes
Vogal
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ORCAMENTO CORRENTE
_ Em Euros
DESCRICAO REAL 2012 | ESTIMIADO 2018 | PREVISTO 2020
Rendimentos
Prestactes de servicos (anexo A) 1,911,082 1,837,051 1,938,480
Outros Rendimentos e Ganhos 157,460 145,518 73,790
Jurcs, Divid. e Qutros Rend Similar 5,925 1,705 1,70§
2,074,467 2,084,274 2,013,985
Gastos
Fornecimentos e servigos externos (anexo B) 1,062,106 1,125,822 1,074,665
(Gastos com o pessoal (anexo C) 821,852 783,230 862,293
QOutros gastos e perdas (anexo D) 95,688 88,651 85,663
Gastos de Depreciagao e de Amortizagéo (anexo E) 75,328 62,320 104,548
Perdas por Imparidade 36 0
Provisdes do Periodo 7,499 8,610
2,062,509 2,068,633 2,127,169||
Resultado Liquido do periodo 11,958 15,641 -113,184
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ANEXO A
PRESTAGOES DE SERVIGCOS /lé
]
- Em Euros U]
DESCRICAO REAL 2018 ESTINANO 2079 || PREVISTO mzoi‘

Prestacdes de servigos
Quotas 1,156,107 1,168,915 1,180,060
Emolumentos (a) 140,674 130,307 151,480
Propinas:

Formagao continua 354210 316,277 382,500

Curso de preparagao p/ ROC 181,840 161,200 153,750

Estagio profissional p/ ROC 76,751 686,312 70,700
QOutros 1,500 94,040
Total das prestagdes de servigos 1,911,082 1,937,051“ 1,938,490"

(a) Inclui exame, inscriges e reinscricbes e declaragbes.
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ANEXO B

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Em Euros
= | REAL 2018 [ESTIMADO 201% |PREVISTO 202C
Fornecimentos e servigos externos
Fornecimentos e servigos
Electricidade 14,755 15,271
Combustiveis 790 1,053
Agua 4,108 3,689
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 148 411
Livros e documentagio técnica 1,187 2,208
Material de escritbrio 26,101 20,506
rtigos para oferta 10,063 17,310
Rendas e alugueres 17,415 43,685
Despesas de representacio 2,460 875
Comunicagio 33,080 30,937
Seguros 6,090 4772
Transportes 1,148 1,561
Transportes de pessoal 396 297
Deslocagbes e estadas 129,255 127,702
COutros 8 0
"Coffe Break" 21,079 17,799
|Honorarios: 0
Depart. Técnico - Comissdes e grupos de trabalho 48,618 50,007
Comiss&o de ética e deontologia 0
Departamento formagdo 0
Comiss&o de formagéo 2,571 1,804
Formagéao continua 157,600 153,703
Curso de preparacéo p/ ROC 89,223 90,897
Juri de exame 37,074 44 848
Comisséo de inscrigéo 7,993 8,120
Comisséo de estagio 36,306 31,817
Conselho de redacgéo da revista 3,190 3,520
Comisséo do controlo de qualidade 18,572 13,983
Controladores/Relatores 92,742 92,743
Assessores e Secretdrio Geral 84,798 84,796
Contencioso e notariado 3,470 3,496
Conservagéo e reparagéo 19,528 12,791
Publicidade e propaganda 2,054 14,326
Limpeza, higiene e conforto 11,042 9,517
igilancia e seguranga 1,622 945
Trabalhos especializados 142,574 171,959
Condominios 10,532 25,550
Qutros fornecimentos e servigos 24,540 22,922
Total dos Fornecimentos e servigos externos 1,062,106 1,125,822
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ANEXO C

GASTOS COM O PESSOAL

"Total dos Gastos com o pessoal

Em Euros
‘ DESCRISAO REAL 2018 ESTIMADRD 2019 | PREVISTO 2020
=t '

Compensacoes dos MOE
Compensacées e abonos 109,974 102.014 102,014
Encargos s/ remuneragdes 18,912 18,471 18,471
Gastos com o pessoal
Remuneragbes do pessoal 518,746 539,374 602,664
Encargos s/ remuneragfes 120,468 119,016 134,494
Seguro acid. trab. € doengas profis. 4,966 3,150 3,150
Outros custos 47,786 1,205 1,500

821,852 783,230 862,293
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ANEXOD

OUTROS GASTOS E PERDAS

Em Euros
REAL 2013 1 ESTIMADO 20:124 PREVISTO 2020

l;_f:‘.scmgi.o |

0 89 89

4,234 0 0

80,524 81,416 81,416

50,456 0

26,586 0

3,482 0

Né&o especificados 6,341 2,988 4,158

Total de Outros gastos e perdas 91,099 84,493 85,663

o=



o

A ORDEM DOs

REVISORES OFICIAIS
DE CONTAS

ANEXO E

GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

A

b
O

W

Em Euros
I DESCRICAO REAL 2018 | ESTINMADO 2049{ PREVISTO 2020'
|Gastos de Depreciagdo e de Amortizagéao
Activos fixos tangiveis
Edificios e outras construgdes 54,997 54,996 55,008
Equipamento administrativo 19,075 6,753 14,441
Cutras imobilizacdes corporeas 843 1,042
Biblioteca 479 479
Activos intangiveis
Prop. Ind. e cutros direitos 413 92 33,579
Total das Depreciagdes e Amortizagdes 75,328 62,320 104,548
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ORGAMENTO DE INVESTIMENTO

i N Em Euros
DESCRIGAO REAL 2018 | ESTIMADOD 2019] PREVISTO 2520
= e —

Activos fixos tangiveis

Edificios e outras construgbes 2,966,845 525,830
Equipamento administrativo 2,996 3,820 61 ,500L
Méveis e utensilios diversos 20,000
Equip. de tratamento de dados

Equipamento de reprodugao

Outro 336 336

Outras imobilizagées corpéreas

Biblioteca

Activos intangiveis

Prop. ind. e outros direitos 416 202,950
Total 3,748 2,971,001 810,280




CONSELHO DIRETIVO

TABELA DE EMOLUMENTOS
{em euros)
2020 2019 2018

1 - Requerimento para inscrigio come membro estagiario 210 210 210
2 - Requerimento para dispensa ou redugdo de estagio 700 700 700
3 - Requerimento para admisséo ao exame:

3.1 - Candidato a prova escrita (cada grupo de matérias) 330 330 330

3.2 . Candidato a prova oral 110 110 110
4 - Requerimento para inscrigdo na Lista:

4.1 - Por candidatos aprovados em exame 200 200 200

4.2 - Por sociedades de revisores oficiais de contas 480 480 480

5 - Requerimento para alteragao de estatutos de sociedades:

5.1 - Alteracio da sede social efou dos sécios 150 150 150

5.2 - Outras alteracGes 150 150 180
6 - Requerimento para levantamento de suspenséo 320 320 320
7 - Requerimento para reinscrigéc na Lista:

7.1 - Apés cancelamento voluntario 530 530 530

7.2 - Apos expulséo disciplinar 670 B70 870
8 - Requerimento a interpdr recurso 260 260 260
¢ - Requerimento para reviséo de provas de exame 200 200 200
10 - Requerimentos nio previstos nas alineas anteriores 210 210 210

11 - Declaragtes e certidoes

11.1 - Declaragtes de atividade profissional 20 20 20
11.2 - Certiddes disciplinares 20 20 20
11.3 - Certiddes de processos disciplinares até 30 paginas 20 20 20
12 - Propina anuai de estagio 700 700 700

13 - Propinas de cursos:
13.1 - Formagdo continua (valores/dia)

- ROC, estagiérios e colaboradores 100 100 100
- Empresas ou outras entidades 150 150 325
13.2 - Curso de preparagio para ROC {cada grupo de matérias) 975 875 975
13.3 - E-learning definido definido definido

casuistic casuistic casuistic
amente amente amente

14 - Processos de acompanhamento (controlo de qualidade) 750 750 750

15 - Despesas de processo disciplinar ou de inquérito
15.1 Componente fixa

- Processo de inquérito 150 150 150
- Processo disciplinar 350 350 350
15.2 Componente varidvel
Correspondente ao custo suportado pela OROC varidvel varidvel varidvel
16 - Fotocopias de exame (por pagina) 0.50 0.50 0.50
17 - Provas de exame 2.50 2.50 2.50
18 - Fotocdpias de biblioteca (por pagina) 0.10 0.10 0.10

19 - Fotocopias de processo disciplinar {por pagina) 0.10 0.10 0.10

OR W+
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